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1 OMFANG OG FORMAL

Godtgjerelsesordningen skal sikre at Lanekontoret AS har etablert en godtgjerelsesordning for
selskapet som gjelder for alle ansatte og tillitsvalgte.

Ordningen skal veere i trad med Lanekontorets overordnete mal, risikotoleranse og langsiktige
interesser. Den skal ogsa bidra til 4 fremme en velfungerende styring av og kontroll pa selskapets
risiko, og ikke oppmuntre til & ta forhayet risiko.

Ordningen gjennomgaes arlig av styret, og inngar som en del av styrets instruks.
Godtgjerelsesordningen gjares tilgjengelig pa selskapets hjemmesider.

2 GJELDENDE REGELVERK

Denne ordningen er basert pa relevant lovverk, blant annet
¢ Finansforetaksloven, kapittel 15

¢ Finansforetaksforskriften, kapittel 15

¢ Finanstilsynets rundskriv 2/2020 «Godtgjerelsesordninger i finansforetak og verdipapirforetak»
av 19. mai 2020

3 BESLUTNINGSPROSESS

Styret er ansvarlig for & vedta ordningen med alle elementer som skal veere med i ledelsens og
ansattes kompensasjonsplan, samt retningslinjer for fastsettelse av den faktiske arlige
godtgjarelsen etter fglgende prinsipper

e Lgnnog andre godtgjarelser til daglig leder forhandles av styrets leder og fastsettes av
styret.

o Godtgjgrelse til gvrige ledende ansatte fastsettes av daglig leder i samrad med styrets
leder iht. Retningslinjer for godtgjarelse.

Ordningen skal arlig revideres av ekstern revisor som skal avgi en skriftlig rapport til styret.

Styret skal sikre at LAnekontoret til enhver tid overholder retningslinjene og rammene som er
etablert for kompensasjonsordningen for selskapet generelt og for alle ansatte.

4 GODTGJORELSE TIL LEDELSEN OG ANSETTE

4.1 Generelt

Med kompensasjonsplan menes i henhold til ordningen en godtgjgrelsespakke som kan
inkludere fglgende elementer: fast lgnn, variabel kompensasjon, naturalytelser,
pensjonsordning og sluttvederlag.

For 4 sikre tilgang til kvalifiserte ledere og ansatte skal kompensasjonsplan veere
konkurransedyktig. Selskapets godtgjarelser skal veere

konkurransedyktige, men ikke markedsledende.

Styret skal vurdere og godkjenne de ulike elementene i godtgjgrelsesplanen som en helhet.
Daglig leder arlig utarbeide en oversikt over avtalt godtgjgrelse til alle ansatte. Denne skal
behandles av styret.



4.2 Ledelsen

Ledelsen i Lanekontoret bestar av fglgende:

¢ CEO (Daglig leder)

e Stedfortredende daglig leder

¢ Ansvarlig for risikostyring og compliance

4.3 Komponenter

4.3.1 Fast godtgjorelse

Selskapets godtgjgrelse skal vaere fast lgnn. Alle ansatte har mulighet til bonus, se pkt 4.3.2..
4.3.2 Bonus

Bonus tildeles alle ansatte (ledelse og andre ansatte) iht. bonusplan som fastsettes av
konsernstyret.

Bonusen kan maksimalt utgjgre 125% av en manedslgnn.

Styret i LA&nekontoret legger konsernstyrets bonusplan til grunn for bonusutbetaling under
forutsetning at dette er forsvarlig etter Lanekontorets gkonomiske resultater.

4.3.3 Aksjer

Alle ansatte og tillitsvalgte har, nar anledning byr seg, mulighet til 8 erverve aksjer i morselskapet
(Aktiebolaget for Varubelaning).



